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	项目名称
	神农架林区人民医院派驻专家补助

	中央主管部门
	

	地方主管部门
	神农架林区卫生健康委员会

	项目资金（万元）
	
	全年预算数(A)
	全年执行数(B)
	执行率（B/A）
	得分（30*执行率）

	
	年度资金总额
	40
	40
	100%
	30 

	
	其中：中央补助
	
	
	
	

	
	地方资金
	40
	40
	100%
	

	
	其他资金
	
	
	
	

	年度总体目标
	总体目标

	
	建立和完善医疗救治水平，加强医疗急救能力整体提升。

	绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年度目标值
	全年完成值
	未完成原因和改进措施

	
	
	
	
	
	
	

	
	产出
指标
	数量指标
	指导完成三、四级手术
	90台次
	完成
	15

	
	
	质量指标
	住院医师规范化总体 评估合格率
	100%
	100%
	15

	
	
	
	入院三日确认率
	100%
	100%
	10

	
	效益
指标
	社会效益
指标
	减少老百姓的就医困难
	有所减少
	减少
	7

	
	满意度指标
	服务对象
满意度指标
	患者及家属满意度
	100%
	100%
	10

	
	
	
	专家所在单位满意
	100%
	100%
	10

	总得分
	97

	偏差大或
目标未完成原因分析
	绩效目标设立过程中不够明确、细化和量化。

	改进措施及
结果应用方案
	做到健全预算绩效管理指标的设定及审核的科学性和准确性。加强绩效目标管理、完善资金分配办法和管理办法、加强结果与预算安排相结合等。

	说明
	请在此处简要说明中央巡视、各级审计和财政督导中发现的问题及其所涉及的金额，如没有请填无。

	注：1.其他资金包括中央补助、地方财政资金共同投入的自有资金、社会资金、以及以前年度的结转结余资金的等。

	2.定量指标：资金使用单位填写本地区实际完成数，财政和主管部门汇总时，对绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。

	3.定量指标根据指标完成情况分为：全部或基本达成预期指标，部分达成预期指标并具有一定效果，未达成预期指标且效果较差三档，分别按照100%-80%（含80%）、80%-60%（含）、60%-0%合理填写完成比例。



